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 บทที่  ๑  บทนำ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้


๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้  จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อใช้ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น

๑.๓ ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๖ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้
๑.๓.๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


๑.๓.๒ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูล  นำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น


๑.๓.๓ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
๑.๓.๔ ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


เมื่อดำเนินการตาม ข้อ ๑.๓.๑ ถึง ๑.๓.๔ เสร็จแล้ว ผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการองค์การบริหารส่วนจังหวัด อำเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
- ๒ -


๑.๔ ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนา สามปี ให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นที่กำหนดไว้

พระบรมราโชวาทเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง
“...ในการพัฒนาประเทศนั้นจำเป็นต้องทำตามลำดับขั้น เริ่มด้วยการสร้างพื้นฐาน คือความมีกินมีใช้ของประชาชนก่อนด้วยวิธีการที่ประหยัดระมัดระวัง แต่ถูกต้องตามหลักวิชาเมื่อพื้นฐานเกิดขึ้นมั่นคงพอควรแล้ว จึงค่อยสร้างเสริมความเจริญขั้นสูงขึ้นตามลำดับต่อไป......ด้วยความรอบคอบระมัดระวังและประหยัดนั้นก็เพื่อป้องกันความผิดพลาดล้มเหลว และเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จได้แน่นอนบริบูรณ์...”   

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๑๗
พระบรมราโชวาทเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง
“...ในการพัฒนาประเทศนั้นจำเป็นต้องทำตามลำดับขั้น เริ่มด้วยการสร้างพื้นฐาน คือความมีกินมีใช้ของประชาชนก่อนด้วยวิธีการที่ประหยัดระมัดระวัง แต่ถูกต้องตามหลักวิชาเมื่อพื้นฐานเกิดขึ้นมั่นคงพอควรแล้ว จึงค่อยสร้างเสริมความเจริญขั้นสูงขึ้นตามลำดับต่อไป......ด้วยความรอบคอบระมัดระวังและประหยัดนั้นก็เพื่อป้องกันความผิดพลาดล้มเหลว และเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จได้แน่นอนบริบูรณ์...”   
พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๑๗
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (๒๕๕๕-๒๕๕๙)

การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข้อผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ จึงจะเป็นต้องนาภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพร้อมให้แก่คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไปเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศ
 
ภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อทิศทางการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต จำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม จึงจำเป็นต้องเตรียมพร้อมและสร้างภูมิคุ้มกันของประเทศให้เข้มแข็งภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมั่นคง  มีการเชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอย่างบูรณาการ ทั้งมิติตัวคน สังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในระดับปัจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ขณะเดียวกัน ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมในกระบวนการพัฒนาประเทศ  ดังนั้น ทิศทางการบริหารจัดการประเทศภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ จึงเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันในมิติต่างๆ เพื่อให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการประเทศเพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบราชการและข้าราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พัฒนาระบบและกลไกการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่าง เท่าเทียมและสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากร ควบคู่ไปกับปลูกจิตสานึก ค่านิยมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมายแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑
วิสัยทัศน์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลง”
พันธกิจ
๑) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม
๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิต
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับ
การเปลี่ยนแปลง
๓) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
๔) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ

การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้กำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อปูองกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ มีดังนี้
๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสำคัญกับการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง  ตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้างทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี  เสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม  
๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม  การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  การลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
๓ ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  ให้ความสำคัญกับ  

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน   เพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  มูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  ด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  ด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 
๔ ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม  การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 
๕ ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม ให้ความสำคัญกับ การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือใน  อนุภูมิภาคต่างๆ พัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์   การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากำไร การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค  การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น 
๕.๖ ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  ให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลง และพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  การควบคุมและลดมลพิษ  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 
การบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ สู่การปฏิบัติ
การบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ สู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ ให้ความสำคัญกับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยยึดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เป็นกรอบทิศทางหลัก และแปลงสู่การปฏิบัติในระดับต่างๆ ที่สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคม และกระจายการพัฒนาลงสู่พื้นที่ โดยยึดหลักการพัฒนาพื้นที่ภารกิจ และการมีส่วนร่วม ให้จังหวัดเป็นพื้นที่ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา และเป็นจุดเชื่อมโยงการพัฒนาจากระดับชุมชนสู่ประเทศและประเทศสู่ชุมชน เพิ่มการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกภาคส่วนทั้งระดับพื้นที่ ท้องถิ่น และชุมชนใช้กลไกและเครื่องมือการพัฒนาของภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และสื่อมวลชนอย่างบูรณาการให้การขับเคลื่อนเกิดประสิทธิภาพด้วยกระบวนการสร้างเครือข่ายหรือคลัสเตอร์ที่ตอบสนองต่อการแก้ปัญหาและการพัฒนาศักยภาพของพื้นที่ 
นโยบายรัฐบาล
(นางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร  แถลงต่อรัฐสภาในวันที่ ๒๓-๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๔)  หลักการของนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล จะยึดหลักการบริหารที่มีความยืดหยุ่นที่คำนึงถึงพลวัตรการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อการดำเนินนโยบายของรัฐบาลโดยรัฐบาลจะรายงานต่อรัฐสภาเมื่อมีความจำเป็นต้อง
ปรับปรุงนโยบายให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศให้มากที่สุด นโยบายของรัฐบาลมีจุดมุ่งหมาย ๓ ประการ คือ
ประการที่หนึ่ง เพื่อนำประเทศไทยไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจที่สมดุลมีความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศมากขึ้น ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการสร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพ สุขภาพคนไทยในทุกช่วงวัยถือเป็นปัจจัยชี้ขาดความสามารถในการอยู่รอดและแข่งขันได้ของเศรษฐกิจไทย
ประการที่สอง เพื่อนำประเทศไทยสู่สังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์และอยู่บนพื้นฐานของหลักนิติธรรมที่เป็นมาตรฐานสากลเดียวกันและมีหลักปฏิบัติที่เท่าเทียมกันต่อประชาชนคนไทยทุกคน
ประการที่สาม เพื่อนำ ประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ อย่างสมบูรณ์ โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม และการเมืองและความมั่นคง
เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินสามารถบรรลุถึงภารกิจและดำเนินไปด้วยแนวทางที่กล่าวมา รัฐบาลจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินไว้โดยแบ่งการดำเนินการเป็น ๒ ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการ ๔ ปีของรัฐบาล เพื่อให้มีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สมดุล ยั่งยืน และมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นนโยบาย ๘ ด้าน

๑. นโยบายเร่งด่วนที่จะดาเนินการในปีแรก 

๒. นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ 

๓. นโยบายเศรษฐกิจ 

๔. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

๕. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัย และนวัตกรรม 

๗. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ และ 

๘. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
สำหรับนโยบายเร่งด่วนที่จะดำเนินการในปีแรก มี ๑๖ เรื่อง ดังนี้ 

๑. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย ได้แก่ 

๑.๑ เสริมสร้างความเข้าใจร่วมกันของคนในชาติให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและยึดมั่นใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑.๒ เยียวยาและฟื้นฟูอย่างต่อเนื่องแก่บุคคลทุกฝ่าย เช่น ประชาชน เจ้าหน้าที่รัฐ และผู้ประกอบการภาคเอกชน ที่ได้รับผลกระทบอันเนื่องมาจากความเห็นที่แตกต่างและความรุนแรงที่ก่อตัวขึ้นตั้งแต่ช่วงปลายของการใช้รัฐธรรมนูญปี ๒๕๔๐ 

๑.๓ สนับสนุนให้คณะกรรมการอิสระตรวจสอบและค้นหาความจริงเพื่อการปรองดองแห่งชาติ (คอป.) ดาเนินการอย่างเป็นอิสระและได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายอย่างเต็มที่ในการตรวจสอบและค้นหาความจริงจากกรณีความรุนแรงทางการเมือง การละเมิดสิทธิมนุษยชน การสูญเสียชีวิต บาดเจ็บทางร่างกายและจิตใจรวมทั้งความเสียหายทางทรัพย์สิน 

๒. กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” 

๓. ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 

๔. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้าอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายพื้นที่ชลประทาน 

๕. เร่งนาสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

๖. เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ 

๗. แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ามันเชื้อเพลิง 

๘. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกาลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุลและความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค 
๙. ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล 

๑๐. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน 

๑๑. ยกระดับราคาสินค้าเกษตรกรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน 

๑๒. เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ โดยจะประกาศให้ปี ๒๕๕๔-๒๕๕๕ เป็นปี “มหัศจรรย์ไทยแลนด์” Miracle Thailand Year 

๑๓. สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการสร้างเอกลักษณ์และการผลิตสินค้าในท้องถิ่น 

๑๔. พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 

๑๕. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท๊บเล็ตให้แก่โรงเรียน โดยเริ่มทดลองดาเนินการในโรงเรียนนาร่องสาหรับเด็กระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ 

๑๖. เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง โดยมีสภาร่างรัฐธรรมนูญที่เป็นอิสระยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ โดยให้ประชาชนเห็นชอบผ่านการออกเสียงประชามติ. 

ส่วนนโยบายที่ต้องดาเนินการ ๔ ปี มี ๗ ข้อ คือ 

๑. นโยบายความมั่นคง อาทิ เทิดทูนสถาบัน พัฒนากองทัพให้มีศักยภาพ 

๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจ แบ่งเป็นขยายเศรษฐกิจมหาภาค สร้างรายได้ ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจภาคอุตสาหกรรม และภาคเกษตร ส่งเสริมระบบมวลชนพื้นฐาน 

๓. นโยบายปฏิรูปการศึกษา แรงงาน พัฒนาสุขภาพประชาชน 

๔. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 

๖. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
๗. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น

วิสัยทัศน์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (Vision)

“ เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมให้ อปท. เข้มแข็งอย่างยั่งยืน ”
พันธกิจกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (Mission)

๑. พัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง
       

๒. ส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระดับชาติ ระดับจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย
   

๓. ส่งเสริมระบบบริหารงานบุคคลของ อปท. ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม และเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร อปท. ให้ทำงานอย่างมืออาชีพ 
 

๔. พัฒนาระบบงบประมาณและการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและสามารถพึ่งตนเองได้
 

๕. พัฒนาระบบกฎหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ อปท. และสนับสนุนผู้กำกับดูแล อปท.
 

๖. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการของ อปท. ให้ไปสู่เป้าหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 

๗. ส่งเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณะของ อปท. ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
 

๘. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
 

๙. ส่งเสริมการดำเนินการเพื่อเอาชนะปัญหายาเสพติด
ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑: การยกระดับขีดความสามารถของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้มีสมรรถนะสูง
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒: การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการสาธารณะและระบบการบริหารจัดการของ อปท. ในการพัฒนาประเทศ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓: การสร้างและใช้ภาคีเครือข่ายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไปสู่เป้าหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ค่านิยม (Value)

ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นบริการให้คำปรึกษา พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพัทลุง
วิสัยทัศน์จังหวัดพัทลุง  (Vision)

“เมืองเกษตรยั่งยืน  ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โด่ดเด่น  คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี”


การเกษตรยั่งยืน  หมายถึง ระบบการเกษตรที่ยึดหลักการผลิตที่เหมาะสมกับระบบนิเวศ ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสมดุลต่อสภาพแวดล้อมมีความสัมพันธ์เกื้อกูลกับทรัพยากรธรรมชาติ  รักษาอัตราการผลิตให้อยู่ในระดับที่ไม่ก่อให้เกิดผลเสียทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  ผลผลิตมีหลากหลายเพียงพอต่อการดำรงชีวิต ปลอดภัยต่อสุขภาพและพลานามัยของมนุษย์ รวมทั้งก่อให้เกิดการเรียนรู้บนพื้นฐานกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนเกษตรและนำไปสู่การพึ่งพาตนเองของเกษตรกร

การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ หมายถึง การท่องเที่ยวที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษาชื่นชมและเพลิดเพลินไปกับทัศนียภาพ สภาพธรรมชาติ สภาพสังคม วัฒนธรรม วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นบนพื้นฐานของความรู้และความรับผิดชอบต่อระบบนิเวศ และผู้ที่มาท่องเที่ยวนั้นจะต้องรู้และไม่ทำลายสภาพแวดล้อม  เช่น ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรชุมชน หรือสิ่งที่นาสนใจที่จะทำให้การท่องเที่ยวนั้นเสียหายซึ่งการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของจังหวัดเน้นรูปแบบการท่องเที่ยวในเชิงวัฒนธรรม และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น

คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี หมายถึง คนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงทุกมิติ (กาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ สังคม สิ่งแววล้อมฯ) ได้รับการศึกษาตามศักยภาพที่มีอยู่ มีที่อยู่อาศัยเป็นหลักแหล่งมั่นคง มีอาชีพ/รายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ  มีหลักประกันความมั่นคง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม มีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์สามารถดำชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข
พันธกิจ  (Mission)

๑. พัฒนาการเกษตรให้มีความก้าวหน้าและยั่งยืน เป็นรายได้หลักทางเศรษฐกิจของจังหวัด

๒. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

๓. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ พร้อมคุณธรรม ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

๔. เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม

๕. พัฒนาบุคลและคุณภาพการให้บริการภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนเชื่อถือ ไว้วางใจและพึงพอใจ
เป้าประสงค์รวม  (Objectives)
๑. เพิ่มรายได้ภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นโดยการเพิ่งผลผลิตให้มีปริมาณและคุณภาพเพิ่มขึ้น เพิ่มมูลค่าสินค้า ลดต้นทุนการผลิต และเพิ่มช่องวางทางการตลาด
๒. รายได้ จากการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพิ่มขึ้น จากแหล่งท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน โดยการเพิ่มจำนวนนักท่องเที่ยว เพิ่มค่าใช้จ่ายต่อหัว และการกลับมาเที่ยวซ้ำ
๓. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมดี โดยได้รับการศึกษาที่คุณภาพและทั่วถึง มีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน มีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ มีคุณธรรมจริยธรรม ดำรงเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ความเป็นไทย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสุขภาพที่สมบูรณ์ ได้รับบริการทางการแพทย์ที่ดี มีครอบครัวอบอุ่น มั่นคง และชุมชนเข้มแข็ง
๔. ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี และประชาชนได้รับการรับรองสิทธิในที่ดินอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม
๕. บุคลากรภาครัฐเป็นที่เชื่อถือ ไว้วางใจของประชาชน และประชาชนมีความพึงพอใจต่อภาครัฐ
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑
การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจาก การเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
เป้าประสงค์
เพิ่มมูลค่าผลผลิตและรายได้ทางการเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น ภายใต้ความสมดุลระหว่างการผลิตและสิ่งแววล้อมอย่างยั่งยืน
กลยุทธ์

๑.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร และโครงสร้างพื้นฐานอื่น เพื่อสนับสนุนการผลิตด้านการเกษตร

๒.ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร สินค้าอุตสาหกรรมต่อเนื่องและผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีปริมาณและคุณภาพตรงกับความต้องการของตลาด

๓.สร้างมูลค่าให้กับสินค้าเกษตร สินค้าอุตสาหกรรมต่อเนื่องและผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยการรวบรวมเก็บรักษา แปรรูป กระจายผลผลิต การบรรจุภัณฑ์ และสร้าง Brand ของสินค้าให้เป็นที่ยอมรับของตลาด

๔.ส่งเสริมช่องทางการตลาดให้กับผลผลิตทางการเกษตร สินค้าอุตสาหกรรมต่อเนื่อง ผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยการเชื่อมโยงเครือขายการดำเนินการธุรกิจทั้งในและนอกจังหวัด

๕.ส่งเสริมสถาบันเกษตร กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน และกลุ่มอาชีพอื่น ๆ ไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ

๖.ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เทคโนโลยีการเกษตรและภูมิปัญญาท้องถิ่น

๗.ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและใช้พลังงานทางเลือก โดยการปลูกพืชพลังงาน และใช้วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรและครัวเรือน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
เป้าประสงค์  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ที่มีมาตรฐานภายใต้การมีส่วนรวมและสร้างรายได้ที่ยั่งยืนสู่ชุมชน
กลยุทธ์

๑.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ และระบบบริการด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนและมีมาตรฐาน

๒.พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว

๓.พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ

๔.พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์เชิงรุก
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
เป้าประสงค์
            ๑. คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ ศักยภาพ ความสามารถในการแข่งขัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สู่สังคมฐานความรู้
            ๒. ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ในทุกมิติและได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ
            ๓. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ครัวเรือนยากจน และผู้ด้อยโอกาส มีหลักประกันด้านความมั่นคงในชีวิต และมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
            ๔. ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง มีความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน และพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน ควบคู่กับการสืบสาน อนุรักษ์ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
            ๕. สังคมมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสภาพแววล้อมที่ดี ไปสู่สังคมสงบสุข  

กลยุทธ์
๑.สร้างภูมิคุ้มกันให้คนในสังคมมีคุณธรรม จริยธรรม เอื้ออาทร มีจิตสำนึก รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงรู้คุณค่าและสงวนรักษาเอกลักษณ์ท้องถิ่นความเป็นไทย
๒.เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาทุกระดับทั้งในและนอกระบบ และตาม
อัธยาศัย มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
๓.ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในชุมชนและภาคีพัฒนาในการแก้ไขปัญหาของชุมชน
๔.พัฒนาระบบบริการด้านสุขภาพ และสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ดีของประชาชน
๕.ส่งเสริมการพัฒนาสังคม และการจัดสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง เพื่อความมั่นคงทางสังคม
๖.พัฒนาทักษะฝีมือและศักยภาพเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ตลอดจนส่งเสริมด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
เป้าประสงค์
คงความอุดสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติภายใต้สิ่งแววล้อมที่ดีโดยการมีส่วนรวม
ของทุกภาคส่วน
๑. พื้นที่ป่าที่ได้รับการฟื้นฟู ไม่น้อยกว่า ๒,๐๐๐ ไร่ ต่อปี
๒. พื้นที่ป่าที่ถูกบุกรุกทำลายลดลง ร้อยละ ๕ (เทียบจากข้อมูลของกระทรวง ณ ปี ๒๕๕๒)
         ๓. คุณภาพน้ำของแหล่งน้ำสำคัญมีสัดส่วนคุณภาพน้ำอยู่ในเกณฑ์พอใช้ขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ  
          ๔. ขยะมูลฝอยชุมชนถูกนำกลับมาใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐
๕. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนในพื้นที่เป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ๑๑ แห่ง
๖. ความสามารถเก็บกักน้ำของแหล่งน้ำเป้าหมาย  เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างความมั่นคงและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
เป้าประสงค์


1. บุคลากรภาครัฐมีสมรรถนะและจริยธรรมเหมาะสม สามารถนำนโยบายไปใช้และปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
          ๒. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบต่อสังคม และปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน
๓. สังคมมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากอบายมุขและสิ่งเสพติด มีสภาพแวดล้อมดี ไปสู่สังคมสงบสุข
กลยุทธ์
๑. ส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ สร้างจิตสำนึกและเพิ่มสมรรถนะ ให้แก่ บุคลากรภาครัฐในการนำนโยบายและกฎหมายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒. เพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงและการเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเชิงรุก
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมที่อาจมีผลกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของประชาชน
๔. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนให้บริการที่ดีแก่ประชาชนและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
๕. เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันภัยพิบัติ และสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา


	๑.ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
	๑. พัฒนาศักยภาพการผลิตการแปรรูปสินค้าภาคการเกษตรให้มีคุณภาพ
๒. ส่งเสริมอาชีพที่มีความต่อเนื่องภาคการเกษตร

	
	๓.  ส่งเสริมและสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นแหล่งสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ ให้แก่ชุมชน

	
	๔. การส่งเสริมการลงทุนในท้องถิ่น
๕. การส่งเสริมภาคเกษตรกรรมแบบยั่งยืน
๖. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเกื้อหนุนภาคเกษตรกรรม

	๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงวัฒนธรรม
	๑. ปรับปรุง ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมให้มีความโดดเด่น

	
	๒. ส่งเสริมด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวที่เป็นอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของพื้นที่ต่างๆ

	
	๓. เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวเพื่อเตรียมความพร้อมของชุมชนในการรองรับการท่องเที่ยวและประชาคมการท่องเที่ยวอาเซียน

	
	๔. พัฒนาโครงการสร้างพื้นที่จำเป็นต่อการส่งเสริมการท่องเที่ยว

	
	๕. ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เป็นประเพณีพื้นบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่นศิลปวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น

	๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
	๑. ส่งเสริมชุมชนสู่สุขภาวะที่ดีด้วยการบูรณาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

	
	๒. สร้างสังคมสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนด้วยกลไกการศึกษาและการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเข้าถึงและต่อเนื่อง


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	
	๓. เตรียมความพร้อมของชุมชนสู่อาเซียน
๔. พัฒนาระบบบริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ
๕. การจัดสวัสดิการสังคมที่ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
๖. สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความภาคภูมิใจในการพัฒนา
๗. การส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงานของท้องถิ่นการอนุรักษ์อัตลักษณ์ที่ดีงามของท้องถิ่น โดยเน้นชุมชนมีส่วนร่วม

	๔.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำที่เน้นโครงข่ายและการบริหารการใช้น้ำให้เกิดประโยชน์ต่อภาคเกษตรกรรม และการท่องเที่ยว
๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมลพิษจากขยะมูลฝอยแบบยั่งยืนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน

	
	๓. ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป ได้ร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างยั่งยืน

	๕.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี
	๑.พัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีความสามารถในการให้บริการประชาชน
๒. เสริมสร้างความเชื่อมั่นในระบบบริการภาครัฐด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีที่ยึดหลักธรรมมาภิบาลและความพึงพอใจ
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน/ท้องถิ่นในการ่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิบชอบต่อท้องถิ่น

	๖.ยุทธศาสตร์ที่สำคัญของรัฐบาล
	๑. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	
	๒. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	
	๓. การน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๔. การพัฒนาบทบาทสตรี


นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลตำบลควนเสาธง
ด้วยนโยบาย ๗ ประการมีความสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นที่ผู้บริหารเทศบาลตำบลพญาขันได้แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลพญาขันเพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดเป้าหมายทิศทางการพัฒนา ภารกิจในการบริหารราชการที่ผ่านมาจะเน้นสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับท้องถิ่นในทุกระบบแล้ว การส่งเสริมความเข้าใจในบทบาทภารกิจของเทศบาลให้กับประชาชนก็เป็นสิ่งสำคัญในการวางรากฐานการพัฒนาในทุกๆด้าน เพื่อนำไปสู่ความมั่นคง ความมีเสถียรภาพ และการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งกำหนดไว้ ๗ ด้านดังนี้


๑. นโยบายด้านการบริหารและจัดการ


๑.๑ บริหารด้านหลักธรรมมาภิบาล ประกอบด้วยหลักนิติธรรมคุณธรรม มีความโปร่งใส การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด



๑.๒  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดี โดยการพัฒนาบุคลากร สถานที่ทำงาน ระบบงานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย


๑.๓  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และบริการประชาชน

๒. นโยบายด้านพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์


๒.๑  จัดโครงการสร้างสรรค์สังคมแห่งความสมานฉันท์ ด้วยแนวทางปฏิบัติรู้รักสามัคคี มีความรักและความ เอื้ออาทร



๒.๒  สร้างความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน โดยมีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน สายตรวจหมู่บ้าน รวมทั้งจัดให้มีอุปกรณ์บรรเทาสาธารณภัย


๒.๓  รณรงค์ป้องกันต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข โดยการฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ประชาสัมพันธ์ ให้กับกลุ่มเยาวชน และประชาชนอย่างทั่วถึง


๒.๔   สนับสนุนกิจกรรมของกำนันผู้ใหญ่และผู้นำชุมชน อย่างต่อเนื่อง

๓. นโยบายด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค


๓.๑  ดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ฝายกั้นน้ำแหล่งน้ำให้มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานและปริมาณเพียงพอกับความต้องการ


๓.๒  ปรับปรุงคุณภาพน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค โดยการก่อสร้างระบบประปาถังกรองน้ำ ภาชนะใสน้ำ มีการตรวจสอบคุณภาพน้ำอย่างสม่ำเสมอรวมทั้งสร้างจิตสำนึกในการดูแลรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ



๓.๓  ขยายและปรับปรุงระบบไฟฟ้าให้ครอบคลุมพื้นที่ ตำบล ทั้งไฟฟ้าที่ใช้ในบ้าน ไฟฟ้าที่การเกษตรและไฟฟ้าที่ใช้ตามแนวถนนสาธารณะ 



๓.๔  ควบคุมดูแลรักษา และพัฒนาการก่อสร้างที่อยู่อาศัย ร้านค้า ตลาดนัดชุมชน อาคารสถานที่ต่างๆ ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายการวางผังเมือง

๔. นโยบายด้านการพัฒนาสุขภาพ พลานามัยและคุณภาพชีวิต


๔.๑  สร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่า ของการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยระบบการสร้างสุขภาพ การป้องกันโรค การออกกำลังกาย การพัฒนาวัฒนธรรม การบริโภคและการใช้แนวทางแพทย์แผนไทยเพื่อการรักษาสุขภาพ 


๔.๒ ดำเนินการจัดการแข่งขันภายในตำบล และก่อสร้างปรับปรุงสนามกีฬาสวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น สถานที่ออกกำลังกาย สถานที่พัฒนาจิตใจ สถานที่ดำเนินการแพทย์แผนไทย พร้อมทั้งสื่อและอุปกรณ์ให้เพียงพอ


๔.๓  จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ทั้งด้านร่างกายจิตใจให้แก่ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส


๔.๔  ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบภัย ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยโรคร้ายแรง และผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม

๕. นโยบายด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น


๕.๑  เชิดชูไว้ซึ่งศาสนา เพื่อยึดเหนี่ยวจิตใจ


๕.๒  ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา จัดฝึกอบรมจริยธรรมแก่เยาวชนและประชาชน


๕.๓  จัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมเผยแพร่ อนุรักษ์มรดกศิลปวัฒนธรรมสืบสานประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกาศเกียรติคุณยกย่องผู้มีผลงาน ดีเด่น


๕.๔  พัฒนาบุคลากรทางด้านศาสนาวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการจัดอบรมสัมมนาศึกษาดูงานทั้งภายใน จังหวัดและต่างจังหวัด

๖. นโยบายด้านการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม


๖.๑  ดำเนินงานโครงการจัดหาที่เก็บขยะมูลฝอยทุกหมู่บ้าน พัฒนาระบบการคัดแยกขยะมูลฝอยและสร้างเตาเผาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานรณรงค์ต่อต้านการใช้สารเคมี


๖.๒  พัฒนาแม่น้ำ ลำคลอง เหมืองน้ำ ทางน้ำ ให้มีความสะอาด ทุกฤดูกาลสามารถใช้เพาะเลี้ยงหรือการเป็นอยู่อาศัยของสัตว์น้ำ 



๖.๓  จัดโครงการปลูกป่าชุมชนหรือสวนป่า


๖.๔  พัฒนาแหล่งน้ำหารควนถบให้เป็นสวนสุขภาพ

๗. นโยบายด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ


๗.๑  เพิ่มศักยภาพผลผลิตทางด้านการเกษตร ได้แก่ การปลูกพืช ผลไม้ ผักปลอดสารพิษ การทำไร่นาสวนผสม ทฤษฎีใหม่ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง


๗.๒  สนับสนุนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพื่อเพิ่มมูลค่าและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตร ได้แก่ กลุ่มทำนา กลุ่มผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพ


๗.๓  จัดโครงการพัฒนาคุณภาพดิน ปรับปรุงพื้นที่ทางการเกษตรให้มีคุณภาพเพื่อการเพาะปลูกและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม
๗.๔ จัดฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ด้านเกษตรและอาชีพอื่นๆ ให้กับประชาชนโดยการร่วมมือของหน่วยงานองค์กรภาครัฐและเอกชนรวมทั้งการศึกษาดูงานสถานประกอบการ และแหล่งเรียนรู้
สภาพทั่วไป
๑ ที่ตั้งและอาณาเขต
           ลักษณะที่ตั้งของเทศบาลตำบลควนเสาธง    ตั้งอยู่ที่หมู่ที่  ๘  ถนนแม่ขรี – โหล๊ะจังกระ  ตำบลแม่ขรี   อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
อาณาเขต
ทิศเหนือ                       ติดต่อกับอำเภอบางแก้ว   

ทิศใต้                            ติดต่อกับตำบลคลองใหญ่  อำเภอตะโหมด

ทิศตะวันออก                  ติดต่อกับอำเภอป่าบอน
ทิศตะวันตก                    ติดต่อกับตำบลตะโหมด  อำเภอตะโหมด
แผนที่โดยสังเขป

      N
ตำบลโคกสัก   อำเภอบางแก้ว
ตำบลตะโหมด

อำเภอตะโหมด



ตำบลแม่ขรี
ตำบลป่าบอน





ตำบลคลองใหญ่

           อำเภอป่าบอน





อำเภอตะโหมด










       

เนื้อที่
เทศบาลตำบลควนเสาธง   มีขนาดเนื้อที่โดยประมาณ  ๕๓.๖๙  ตารางกิโลเมตร  หรือ  
ประมาณ  ๓๒,๘๙๔  ไร่  

      การปกครองทางส่วนภูมิภาค  แบ่งการปกครองออกเป็น  ๑๑  หมู่บ้าน  ดังนี้
หมู่ที่   ๑
  บ้านแม่ขรี
หมู่ที่   ๒
  บ้านทุ่งเหรียง
หมู่ที่   ๓
  บ้านด่านโลด
หมู่ที่   ๔
  บ้านมาบ






หมู่ที่   ๕
  บ้านปลักปอม
หมู่ที่   ๖
  บ้านทุ่งไทรงาม
หมู่ที่   ๗
  บ้านควนเสาธง
หมู่ที่   ๘
  บ้านควนปาบ
หมู่ที่   ๙
  บ้านหนองปด
หมู่ที่  ๑๐  
 บ้านคลองปลักปอม
หมู่ที่  ๑๑  
 บ้านควนล่อน

 ภูมิประเทศและภูมิอากาศ
         ลักษณะภูมิประเทศ  ประกอบด้วยเนินสูงทางทิศตะวันตกลาดต่ำลงมาทิศตะวันออก ซึ่งส่วนใหญ่เป็น พื้นที่ราบ
         ลักษณะภูมิอากาศ  โดยทั่วไปอุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย  ประมาณ  ๒๗  -  ๒๘  องศาเซลเซียสอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย  ๒๓ – ๒๕   องศาเซลเซียส    ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ย   ๗๙ %  ต่อปี   ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย  ๑,๙๒๓.๓  มิลลิเมตรต่อปี  แบ่งเป็น  ๒  ฤดูกาล  คือ  ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์  - เดือนกรกฎาคม  และฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม – เดือนมกราคม
จำนวนหมู่บ้าน  ๑๑  หมู่บ้าน
   -  จำนวนหมู่บ้านในเขตเทศบาลเต็มหมู่บ้าน  ๘  หมู่บ้าน  ได้แก่  ๒,๓,๔,๕,๘,๙,๑๐,๑๑
-  จำนวนหมู่บ้านในเขตเทศบาลบางส่วน  ได้แก่  ๑,๖,๗
  ท้องถิ่นอื่นในตำบล
  -  จำนวนเทศบาลตำบล    ๒   แห่งได้แก่ เทศบาลตำบลแม่ขรีและเทศบาลตำบลควนเสาธง
มีหมู่บ้านที่มีพื้นที่อยู่ในเขตเทศบาลทั้งหมู่บ้าน (เต็มหมู่บ้าน) จำนวน ๘ หมู่บ้าน ได้แก่


๑. บ้านทุ่งเหรียง

หมู่ที่ ๒

ตำบล  แม่ขรี


๒. บ้านด่านโลด

หมู่ที่ ๓

ตำบล  แม่ขรี


๓. บ้านมาบ

หมูที่ ๔

ตำบล  แม่ขรี


๔. บ้านปลักปอม

หมู่ที่ ๕

ตำบล  แม่ขรี


๕. บ้านควนปาบ

หมู่ที่ ๘

ตำบล  แม่ขรี


๖. บ้านหนองปด

หมู่ที่ ๙

ตำบล  แม่ขรี


๗. บ้านคลองปลักปอม
หมู่ที่ ๑๐
ตำบล  แม่ขรี


๘. บ้านควนล่อน

หมู่ที่ ๑๑
ตำบล  แม่ขรี

    หมู่บ้านที่มีพื้นที่อยู่ในเขตเทศบาล  บางส่วน จำนวน ๓ หมู่บ้าน ได้แก่


๑ บ้านแม่ขรี

หมู่ที่ ๑

ตำบล  แม่ขรี



๒. บ้านทุ่งไทรงาม
หมู่ที่ ๖

ตำบล  แม่ขรี


๓. บ้านควนเสาธง
หมู่ที่ ๗ 

ตำบล  แม่ขรี

 ประชากร จำนวน   ๗,๐๕๒ คน  (ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม  ๒๕๕๓)
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	๕๗๔
	๕๘๐
	๑,๑๕๔
	๓๒๙

	๔.
	มาบ
	๕๕๔
	๕๕๖
	๑,๑๑๐
	๒๘๖

	๕.
	ปลักปอม
	๓๓๒
	๓๔๓
	๖๗๕
	๒๔๑

	๖.
	ทุ่งไทรงาม
	๕๑
	๓๘
	๘๙
	๓๕

	๗.
	ควนเสาธง
	๑๙๖
	๑๗๘
	๓๗๔
	๑๓๑

	๘.
	ควนปาบ
	๔๗๓
	๔๗๐
	๙๔๓
	๒๙๗

	๙.
	หนองปด
	๑๕๗
	๑๕๕
	๓๑๒
	๘๗

	๑๐.
	คลองปลักปอม
	๒๖๕
	๒๙๑
	๕๕๖
	๑๗๙

	๑๑.
	ควนล่อน
	๓๓๑
	๓๑๘
	๖๔๖
	๑๓๗

	
	รวม
	๓,๔๙๕
	๓,๕๕๗
	๗,๐๕๒
	๒,๐๙๔


ข้อมูลนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเป็นจริงในพื้นที่

ความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ย  ๑๒๖ คน ต่อ ๑ ตารางกิโลเมตร

จำนวนครอบครัว
          ๒,๐๙๔  ครอบครัว
สถานการณ์การเงิน การคลัง (ใช้ข้อมูลปีที่ขอจัดตั้งเป็นฐาน ย้อนหลัง ๓ ปี) ความเจริญทางเศรษฐกิจ

๑. ธนาคารในเขต    -   แห่ง  แยกเป็น 


๑.๑  ธนาคารพาณิชย์
จำนวน   -    แห่ง


๑.๒  ธนาคารอื่นๆ
จำนวน   -    แห่ง

๒.  โรงแรม


จำนวน  ๑    แห่ง

๓.  โรงภาพยนตร์

จำนวน   -    แห่ง

๔.   ห้างสรรพสินค้า

จำนวน   -    แห่ง

๕.  ร้านค้า


จำนวน  ๔๕  แห่ง 

๖. สถานีจำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิง
จำนวน  ๓    แห่ง

๗. โรงานอุตสาหกรรม

จำนวน   -    แห่ง


๗.๑   โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ (เงินลงทุน  ๑๐๐  ล้านบาทขึ้นไป)



จำนวน  -  แห่ง



๗.๒   โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ (เงินลงทุน  ๑๐ – ๑๐๐  ล้านบาทขึ้นไป)



จำนวน  -  แห่ง



๗.๓  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ (เงินลงทุนไม่เกิน ๑๐   ล้านบาท)



จำนวน  ๑  แห่ง (โรงรมยางพารา/โรงอบยางพารา)
ความเจริญทางสังคม


๑. โรงเรียนในเขตพื้นที่  ๓  แห่ง แยกเป็น


๑.๑  โรงเรียน (ราชการ)

จำนวน  ๓  แห่ง


๑.๒  โรงเรียน (เอกชน)

จำนวน   –  แห่ง

๒. วัด , มัสยิด,โบสถ์  ๙  แห่ง (มัสยิด  ๗ แห่ง  / วัด ๒ แห่ง)

๓. ศูนย์บริการสาธารณสุข/สถานีอนามัย
จำนวน  ๓  แห่ง 

๔. โรงพยาบาล   -    แห่ง


๔.๑  โรงพยาบาล (ราชการ)
จำนวน   -  แห่ง



๔.๒  โรงพยาบาล (เอกชน)
จำนวน   -  แห่ง


๕.  สถานที่ราชการ (อื่นๆ)

จำนวน   -  แห่ง 
๖.  สวนสาธารณะ/สนามกีฬา

จำนวน   -  แห่ง
  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
(๑.)  การรวมกลุ่มของประชาชน
กลุ่มอาชีพ

· กลุ่มสายใยรักแห่งครอบครัวเป็นกลุ่มอาชีพที่มีการดำเนินงานเป็นรูปธรรมมากที่สุด ดำเนินกิจกรรมโดยสมาชิกของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านทุ่งเหรียง ในชมรมสายใยรักแห่งครอบครัวมีกลุ่มอาชีพต่างๆ รวมกลุ่มกันเป็นเครือข่ายชุมชน ทำกิจกรรมร่วมกัน มีศูนย์การเรียนรู้ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน มีการจัดการองค์ความรู้ของแต่ละกลุ่มอย่างเป็นระบบ  เป็นศูนย์การเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจชุมชน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบด้วย กลุ่มอาชีพ ดังนี้
๑.  กลุ่มแม่บ้านเกษตร
๒.  กลุ่มเลี้ยงผึ้ง (กลุ่มพ่อบ้าน)
๓.  กลุ่มเลี้ยงปลา
๔.  กลุ่มปลูกผัก
๕.  กลุ่มเพาะเห็ด
๖.  กลุ่มเลี้ยงสัตว์  เลี้ยงไก่คอล่อน แพะ 

กลุ่มปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคเพื่อลดโรคเบาหวาน ความดัน หลอดเลือดหัวใจ  
หมู่ที่ ๒ บ้านทุ่งเหรียง 


(๒.)  จุดเด่นของพื้นที่  (ที่เอื้อต่อการพัฒนา)

-  ภูมิประเทศมีพื้นที่เป็นเนินสูง  สลับพื้นที่ราบลุ่ม  สภาพดินเป็นดินเหนียว  และดินร่วนเหมาะแก่การเพาะปลูก  ทำสวนยางพารา  ทำสวนผลไม้  ทำนา  ปลูกหญ้าเลี้ยงสัตว์

-  พื้นที่ส่วนใหญ่ปลูกยางพารา  ทำนา และผลไม้ตามฤดูกาล  เลี้ยงสัตว์ การประกอบอาชีพเกษตรกรรมแบบพึ่งพาธรรมชาติ ทำนาตามฤดูกาล ทำสวนผลไม้ตามฤดูกาล เลี้ยงสัตว์เพื่อเป็นอาชีพเสริม ยามว่างจาการทำสวนยางพารา
  ผลพลอยได้ วัสดุเหลือใช้มากมายที่เหลือจากการประกอบอาชีพ  เศษผลไม้  มูลวัว กิ่งของผลไม้ที่ชาวบ้านตกแต่ง ที่ผ่านมาเหลือใช้ ถูกทิ้งโดยไม่มีมูลค่า ไม่มีประโยชน์ 
ทั้งหมดคือโอกาสของพื้นที่  เป็นศักยภาพที่ทุกคนมองไม่เห็น และไม่รู้คุณค่าของสิ่งเหล่านั้น   ถูกทิ้งขว้างไปโดยไร้ประโยชน์  ศักยภาพเหล่านี้จะถูกสร้างให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน ต่อทุกๆ คน ในอนาคต โดยเครือข่ายขับเคลื่อนชุมชนท้องถิ่นสู่การสร้างตำบลสุขภาวะ
 
1. ข้าราชการ
	 ที่  
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวน (คน)
	หมายเหตุ

	๑.
	ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล)
	๗
	๑
	

	๒.
	รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล)
	๖
	-
	

	๓.
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	๕
	-
	

	๔.
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป)
	๖
	๑
	สำนักปลัดเทศบาล

	๕.
	บุคลากร
	๔
	๑
	

	๖.
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	๖
	๑
	

	๗.
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	๓
	-
	

	๘.
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	๔
	๑
	

	๙.
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร
	๕
	-
	

	๑๐.
	นักบริหารงานคลัง
	๖
	๑
	กองคลัง

	๑๑.
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	-
	-
	

	๑๒.
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๓
	-
	

	๑๓.
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๖
	๑
	

	๑๔.
	นักบริหารงานช่าง
	๗
	๑
	กองช่าง

	๑๕.
	นักบริหารงานการศึกษา
	๖
	๑
	กองการศึกษา

	๑๖.
	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	๖
	๑
	

	๑๗.
	นักวิชาการศึกษา
	-
	-
	

	๑๘.
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๓
	๑
	

	๑๙.
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	๑
	

	๒๐.
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผูช่วย
	๑
	

	รวม
	
	๒๐
	


ด้านการเงินการคลัง  (ข้อมูล (จากกองคลัง)  ณ  เดือนมกราคม  ๒๕๕๖)
๑. รายรับของเทศบาลตำบลควนเสาธง  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๔-๒๕๕๖
	รายรับ
	จำนวนเงิน (บาท)

	
	ปี ๒๕๕๑
	ปี ๒๕๕๒
	ปี ๒๕๕๓

	๑. หมวดภาษีอากร
   - ภาษีจัดเก็บเอง
   - ภาษีที่รัฐบาลจัดสรรให้
	๓๑๐,๕๙๕.๕๕
๑๑,๒๘๖,๗๙๘.๐๕
	๓๒๑,๒๔๘.๐๐
๑๐,๔๗๑,๖๘๒.๓๔
	๓๕๓,๕๒๗.๙๐
๑๑,๔๗๕,๐๕๐.๗๒

	๒. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
	๑๐๕,๓๙๙.๕๐
	๑,๑๐๙,๒๐๓.๕๐
	๖๐๘,๕๑๐.๕๐

	๓. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	๓๑๒,๔๑๑.๐๙
	๒๕๒,๘๐๕.๗๔
	๔๒๒,๖๒๑.๘๖

	๔. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	๑๒๕,๑๔๐.๐๐
	๓๙,๐๐๐.๐๐
	๑๐๘,๗๒๐.๐๐

	๕. หมวดรายได้จากทุน
	๒,๑๕๐.๐๐
	๓๐๐.๐๐
	๕๑๐.๐๐

	๖. หมวดเงินอุดหนุน
	๖,๒๗๐,๖๕๕.๐๐
	๑๐,๙๘๑,๐๖๔.๐๐
	๑๑,๙๘๖,๐๖๔.๐๐

	๗. รายรับอื่นๆ  (เงินกู้ ก.ส.ท.)
	
	
	

	รวม
	๑๘,๔๑๓,๑๔๙.๑๙
	๒๓,๑๗๕,๔๒๙.๔๐
	๒๔,๙๕๕,๐๐๔.๙๘


๒. รายจ่ายเทศบาลตำบลควนเสาธง  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๔-๒๕๕๖
	รายจ่าย
	จำนวนเงิน (บาท)

	
	ปี ๒๕๕๑
	ปี ๒๕๕๒
	ปี ๒๕๕๓

	๑. รายจ่ายงบกลาง
	๑,๙๔๑,๙๕๕.๗๒
	๕,๖๕๒,๑๐๑.๖๔
	๖,๕๓๕,๐๓๔.๗๑

	๒. รายจ่ายประจำ
	
	
	

	    - หมวดเงินเดือน+ค่าจ้างประจำ
	๔,๔๕๔,๗๓๒.๐๐
	๗,๓๐๙,๘๗๘.๐๐
	๘,๔๖๔,๔๕๘.๐๐

	    - หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	๒,๘๔๓,๒๙๕.๕๐
	-
	-

	    - หมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ
	
	
	

	            - ค่าตอบแทน
	๖๓๑,๗๒๒.๐๐
	๑,๗๒๓,๔๗๐.๕๐
	๑,๒๕๙,๕๖๖.๕๒

	            - ค่าใช้สอย
	๒,๕๐๗,๔๘๘.๑๑
	๒,๗๒๕,๑๓๑.๒๗
	๒,๗๖๐,๖๕๐.๑๐

	            - ค่าวัสดุ
	๑,๓๗๘,๕๑๓.๓๓
	๑,๘๐๔,๖๙๒.๗๕
	๑,๕๒๑,๕๖๗.๖๓

	    - หมวดสาธารณูปโภค
	๓๓๓,๖๖๑.๙๕
	๘๘๐,๕๘๔.๒๐
	๙๑๖,๓๓๕.๓๔

	    - หมวดเงินอุดหนุน
	๗๐๕,๘๐๐.๐๐
	๕๑๐,๘๒๐.๐๐
	๕๓๘,๔๕๐.๐๐

	    - หมวดรายจ่ายอื่น
	๑๓๗,๙๘๓.๐๐
	๒๕,๐๐๐.๐๐
	๒๕,๐๐๐.๐๐

	๓. รายจ่ายเพื่อการลงทุน
	
	
	

	     - หมวดค่าครุภัณฑ์
	๒๔๖,๙๓๒.๑๔
	๕๓๙,๓๙๐.๐๐
	๑,๑๙๓,๔๐๕.๒๖

	     - หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	-
	๒๐๐,๐๐๐.๐๐
	-

	๔. รายจ่ายเงินสะสม
	๑๘,๔๒๐,๐๐๐.๐๐
	๕,๔๘๐,๐๐๐.๐๐
	๕๗๒,๓๖๓.๐๐

	๕. รายจ่ายอื่นๆ (เงินกู้ ก.ส.ท.)
	-
	-
	

	รวม
	๓๓,๖๐๒,๐๓๘.๗๕
	๒๖,๘๘๑,๐๖๘.๓๖
	๒๓,๗๗๘๖,๘๓๐.๕๖



หน่วยงานด้านสาธารณสุข

-  สาธารณสุขอำเภอ
จำนวน  -   แห่ง
-  คลินิก


จำนวน  -  แห่ง
-  ตลาดสด

จำนวน  -  แห่ง
-  อาสาสมัครสาธารณสุข
จำนวน     คน
เครื่องมือเครื่องใช้ในงานสาธารณสุข
-  รถขยะ


จำนวน  ๑  คัน
-  เครื่องพ่นยุง


จำนวน  ๑  เครื่อง
-  เครื่องตัดหญ้า


จำนวน  ๕  เครื่อง
-  ถังขยะ


จำนวน  ๑๐๐  ถัง
การรักษาความสงบเรียบร้อย  (ข้อมูลจาก (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)  ณ  เดือนมกราคม  ๒๕๕๖)

-  สถานีตำรวจภูธรอำเภอตะโหมด   ๑   แห่ง

-  เครื่องมือเครื่องใช้งานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


รถดับเพลิง

จำนวน  -  คัน


เครื่องหาบหาม

จำนวน  -  เครื่อง


รถตรวจการณ์

จำนวน  -   คัน


เรือท้องแบนพร้อมเครื่องยนต์
จำนวน -  ลำ

- จำนวนบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน  ๖  คน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญ  ได้แก่  คลองส้านแดง  สภาพดินเป็นดินร่วน เหมาะแก่การเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์
การท่องเที่ยว

การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว   และจำนวนนักท่องเที่ยวที่มาเที่ยวในเขตเทศบาลตำบลควนเสาธง     ปัจจุบันยังมีน้อย  ซึ่งเทศบาลได้ส่งเสริมให้มีการท่องเที่ยวโดยการจัดงานส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวให้เข้ามามากขึ้น   และในอนาคตหากเทศบาลและท้องถิ่นใกล้เคียงร่วมมือพัฒนา  การท่องเที่ยวทางธรรมชาติโดยอาศัยศักยภาพชุมชน   คาดว่าจะช่วยส่งเสริมการท่องเที่ยวได้อีกทางหนึ่ง
- ๒๘ -

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง

“เป็นกลไกในการสนับสนุนและเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่นด้วยการบริหารจัดการในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพแบบมีส่วนร่วม และสามารถแก้ไขปัญหา สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง”
ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง  มีดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา

	๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	   ๑.๑ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ

	
	   ๑.๒ การพัฒนาแหล่งน้ำ

	
	   ๑.๓ การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ

	๒. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและพัฒนา
	   ๒.๑ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และสาธารณสุข

	คุณภาพชีวิตให้กับประชาชน
	   ๒.๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ 

	
	ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส

	
	   ๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มองค์กรประชาชนให้มีความ

	
	เข้มแข็ง

	
	   ๒.๔ สนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา

	๓. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม
	   ๓.๑ สนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	ของประชาชน

	
	   ๓.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น

	
	และสร้างเครือข่ายด้านประชาธิปไตย

	๔. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุน
	   ๔.๑ พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร เกษตรอินทรีย์ 

	พาณิชยกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว
	และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

	
	   ๔.๒ พัฒนาและส่งเสริมการค้าอัญมณี ส่งเสริมอาชีพ

	
	ให้กับประชาชน และการค้าชายแดน

	
	   ๔.๓ ส่งเสริมและพัฒนาภาคบริการและแหล่งท่องเที่ยว

	๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการ
	   ๕.๑ อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
	ให้มีความอุดมสมบูรณ์ และการป้องกันปัญหาจากมลภาวะ

	
	ต่างๆ

	
	   ๕.๒ สร้างความสมดุลทางธรรมชาติโดยการคืนความชุ่ม

	
	ชื้นทั้งพื้นที่ป่าบก และป่าชายเลน รวมถึงการสร้างความ

	
	สมบูรณ์ให้กับระบบนิเวศน์ทางทะเล

	
	   ๕.๓ พัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองที่สวยงาม

	๖. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน
	   ๖.๑ อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต

	ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
	ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	ท้องถิ่น
	


- ๒๙ -

การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกำหนดแนวทางพัฒนา

เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างเป็นระบบ  มีการวางแผนที่ดี  และคุ้มค่าในการพัฒนาจึงใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกำหนดแนวทางการพัฒนา
การพัฒนาตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลควนเสาธง มีดังต่อไปนี้
๑. ด้านการศึกษา


สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาตั้งแต่อนุบาล (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ) จนถึงระดับมัธยมต้น เรียนฟรีทุกระดับ มุ่งเน้นคุณภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ
๒. ด้านสังคม



สนับสนุนเงินช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินชาวเทศบาลเมืองท่าใหม่ ใส่ใจปัญหายาเสพติด จัดหาเวรยาม ตรวจตรา ป้องกันอุทกภัย ให้พร้อมเพรียงตลอดเวลา

๓. ด้านเศรษฐกิจ


สนับสนุนผู้มีรายได้น้อยให้มีสถานที่ประกอบอาชีพรวมถึงแหล่งเงินทุนสำหรับประกอบการ

๔. ด้านสาธารณสุข


ดูแลสุขภาพชีวิตพี่น้องชาวท่าใหม่มีสุขภาพดีถ้วนหน้าทุกระดับอายุ จัดหารถพยาบาลสำหรับส่งผู้ป่วยให้ทันเหตุการณ์
๕. ด้านสิ่งแวดล้อม

พัฒนาพื้นที่ในเขตเทศบาลให้มีสถานที่ออกกำลังกายให้เพียงพอ ปรับปรุงสวนสุขภาพให้มีความร่มรื่น กำจัดขยะปฏิกูลให้สะอาดถูกสุขอนามัยต่อพี่น้องประชาชนชาวท่าใหม่
๖. ด้านประเพณีวัฒนธรรม

รักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามของชาวท่าใหม่ของประเทศให้ดำรงสืบต่อไป
๓.๒ ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณปัญหาหรือความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล  พื้นที่เป้าหมายกลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
จากแผนชุมชนและจากการส่งเจ้าหน้าที่ออกสำรวจข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาหรือความต้องการของประชาชน โดยมีการจัดเรียงกลุ่มปัญหาหรือความต้องการของประชาชน มีดังต่อไปนี้

๑. โครงการปรับปรุงเพิ่มเติมกล้องวงจรปิดบ้านควนล่อน

๒. โครงการสำรวจแก้ไข เสียงตามสายในเขตชุมชน และหมู่บ้านเพื่อให้ได้รับข้อมูลข่าวสาร

๓. โครงการขอเสียงตามสาย

๔. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง

๕. เพิ่มขอบเขตเสียงตามสาย และปรับปรุงให้ชัดเจนขึ้น

๖. มีศูนย์กระจายข่าว และมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ให้มากขึ้น

๗. ต้องการให้เพิ่มเสียงตามสายให้ดังขึ้น หมู่ที่ ๔,๘

๘. โครงการเคลื่อนย้ายหอกระจายข่าวหมู่ที่ ๙


๑๐. โครงการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัย ให้กับ อปพร.

๑๑. ขอรถตรวจการณ์ทุกคืนเพื่อความอุ่นใจในชุมชน

๑๒. ต้องการให้มีโครงการช่วยเหลือประชาชนที่เดือดร้อนจากภัยธรรมชาติ

๑๓. ต้องการให้มีโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 

๑๔. ให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการจัดเก็บรายได้

๑๕. ให้มีเครื่องมือเครื่องใช้เกี่ยวกับการสาธารณสุข

๑๖. โครงการเทศบาลสัญจรทุกชุมชน

๑๗. โครงการทำความสะอาดริมถนน เพราะมีแต่ขยะ

๑๘. โครงการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น

๒๐. แก้ไขปัญหาด้านการจราจร 

๒๑. โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาแก่นักเรียน เยาวชน และประชาชน

๒๒. โครงการส่งเสริมจารีตประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น

๒๓. ให้มีโครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กให้มีศักยภาพในการเรียนการสอน

๒๔. ติดตั้งเครื่องออกกำลังกาย หมู่ที่ ๒,๗

๒๕. ขออุปกรณ์การออกกำลังกาย

๒๖. โครงการกีฬาต้านยาเสพติด

๒๗. โครงการฝึกอบรมอาชีพ

๒๘. โครงการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของหมู่บ้าน


๒๙. ให้มีโครงการจัดหาสถานที่จำหน่ายสินค้าทางการเกษตร

๓๐. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง

๓๔. โครงการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

๓๖. โครงการสงเคราะห์ผู้ประสบสาธารณภัย และภัยจากธรรมชาติ

๓๗. ให้มีโครงการพัฒนาภูมิปัญญาของท้องถิ่น

๓๙. โครงการอบรมศึกษาดูงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน และอาสาสมัครสาธารณสุข

๔๐. จัดให้มีสวัสดิการคนพิการ

๔๑. โครงการจัดให้มีสวัสดิการคนพิการ

๔๒. ต้องการให้มีโครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์

๔๓. โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส

๔๔. โครงการปรับปรุงพื้นผิวที่เต้นแอร์โรบิค พร้อมพื้นเวที ตลอดงานเครื่องเสียง ให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย

๔๕. โครงการตรวจตรา และดูแลควบคุมความสะอาดในร้านอาหารให้ถูกสุขลักษณะ

๕๐. โครงการทำความสะอาด

๕๑. โครงการให้ความรู้และรณรงค์กลุ่มเสี่ยงด้านโรคติดต่อและสารเสพติด

๕๓. การตรวจวัดสายตาและตัดแว่นตาแก่ผู้สูงอายุ แต่การดำเนินการยังไม่เพียงพอ เพราะปีที่แล้วมาผู้ได้รับไปแล้วยังไม่มีสิทธิ์ได้รับอีก จึงเห็นควรที่จะกำหนดว่ากี่ปีจะได้รับบริการใหม่ เพราะสายตา ๒ - ๓ ปี จะมีการเปลี่ยนแปลงเสมอ 


๕๔. เงินช่วยเหลือผู้สูงอายุ ควรพิจารณาเพิ่มให้ผู้สูงอายุ โดยงบประมาณของรัฐบาล และงบประมาณของเทศบาลเพิ่มให้อีก ถึงจะเพิ่มให้ไม่มาก แต่ก็เป็นการให้ขวัญและกำลังใจแก่ผู้สูงอายุได้เป็นอย่างดี

๕๖. ให้มีโครงการบริการทำหมันสุนัข บริการฉีดวัคซีนป้องกันพิษสุนัขบ้า

๕๗. ให้มีโครงการควบคุมโรคติดต่อ

๕๙. ขอให้มีโครงการฉีดหมอกควันกำจัดยุง

๖๐. ให้มีโครงการรณรงค์รักษาความสะอาดและกำจัดขยะมูลฝอยในที่สาธารณะ

๖๓. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน ให้มีสภาพเรียบร้อยและไม่ชำรุด

๖๔. โครงการปรับปรุงขยายเขตไฟฟ้าและน้ำประปาในเขตเทศบาลทุกชุมชน

๖๕. โครงการปรับปรุงผิวถนนภายในเขตเทศบาล

๗๖. โครงการขุดลอกคลองบริเวณที่มีน้ำท่วมขัง เพื่อแก้ปัญหาน้ำท่วมขัง

๙๒. ขอป้ายบอกทาง บอกชื่อหมู่บ้านทุกจุดในชุมชน

๑๕๘. โครงการขยายเขตไฟฟ้าและประปาในเขตเทศบาล

๑๖๒. เพิ่มขอบเขตเสียงตามสาย และปรับปรุงให้ชัดเจนขึ้น

๑๖๓. ซ่อมแซมถนนภายในเขตเทศบาล

     ๑๖๔. ขุดลอกคลองและขยายท่อระบายน้ำ

๑๖๕. จัดระเบียบสายไฟฟ้า เพื่อความปลอดภัย

๑๖๖. ต้องการให้ทำถนนคอนกรีต  ลาดยางแอสฟัลท์ติก

๑๖๗. ต้องการให้เปลี่ยนหลอดไฟภายในเขตเทศบาล เนื่องจากหลอดไฟเสียบ่อย

๑๖๘. ปรับปรุงก่อสร้างรางระบายน้ำ 

๑๗๐. โครงการจัดหาถังรองรับขยะ

๑๗๑. ขอให้ตัดต้นไม้ ถนนภายในเขตเทศบาล

๑๗๒. ขอถังขยะเพิ่มทุกจุดที่มีถัง

๑๗๓. ให้มีโครงการทำที่ตั้งถังขยะทุกจุดในชุมชน

๑๗๔. ติดตั้งคอกกั้นถังขยะบริเวณชุมชนหนองบัวทั้งหมด

๑๗๕. โครงการสัมมนาและทัศนะศึกษาดูงานการจัดการขยะมูลฝอย

๑๗๖. ต้องการให้มีโครงการปลูกจิตสำนึก อนุรักษ์ธรรมชาติ
การวิเคราะห์ปัญหาหรือความต้องการของประชาชนตามข้อมูลข้างต้นนี้  จึงได้กำหนดเป็นประเด็นการพัฒนาดังนี้ 
๑. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้ทันสมัย

๒. ส่งเสริมการรักษาความสงบและการวางแผนป้องกันภัย

๓. พัฒนาบุคลากรและบริการประชาชน

๔. พัฒนาการจัดเก็บรายได้

๕. พัฒนานวัตกรรมบริหารจัดการ

๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

๗. สนับสนุนส่งเสริมการศึกษา การกีฬา และขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น

๘. ส่งเสริมพัฒนาชุมชนเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง

๙. จัดบริการและให้การสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส

๑๐. สนับสนุนสาธารณสุขขั้นพื้นฐานและคุณภาพชีวิต

๑๑. พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการผังเมือง

๑๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๑๓. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพในมิติพื้นที่

เนื่องจากผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะได้มีการวิเคราะห์ศักยภาพทางด้านระบบโครงข่ายเส้นทางคมนาคมและขนส่งสายหลักผ่านพื้นที่ชุมชนที่สามารถอำนวยความสะดวกในการเดินทางติดต่อสู่พื้นที่ข้างเคียง มีการขยายตัวของชุมชนเมืองมีทิศทางกระจายติดตามพื้นที่โดยรอบของชุมชน รวมทั้ง ตามพื้นที่ริมถนนสายสำคัญเป็นหลัก รวมทั้งมีเส้นทางการเดินทางเชื่อมต่อสู่พื้นที่แหล่งท่องเที่ยวทางทะเลต่างๆ ได้สะดวก

จึงยังคงให้ความสำคัญในด้านการส่งเสริมพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อบริการชุมชนเป็นหลัก เช่น การก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในชุมชนให้ได้มาตรฐาน
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส

การพัฒนาในอนาคตของเทศบาลควนเสาธง ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) มีดังนี้
จุดแข็ง

- ระบบสภาเทศบาลมีความเข้มแข็ง

- ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ก้าวไกล

- ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองสูง


- มีอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ ที่ทันสมัย

- มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน

- มีระบบการติดต่อสื่อสารและประสานงานภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพและทั่วถึง

- น้อมนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความยากจน และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชนมาโดยตลอด
จุดอ่อน

- พื้นผิวจราจรมีไม่เพียงพอ

- การคมนาคมสายหลักมีอุปสรรค

- โครงสร้างพื้นฐานยังไม่สัมพันธ์กับการเจริญเติบโตของเมือง

- ขาดการจัดระเบียบของเมือง และขาดการบังคับใช้ผังเมืองอย่างเคร่งครัด

- การทำลายสิ่งแวดล้อมในเขตเมืองมีเพิ่มขึ้น

- ระบบการบริหารงานบุคคลขาดระบบคุณธรรม รวมทั้งไม่เอื้อต่อการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากร

- ภาพลักษณ์ขาดการทำงานเชิงรุก
โอกาส
          - ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมือง ด้านเทคโนโลยี 


- เข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน เป็นผลให้ท้องถิ่นต้องเตรียมพร้อมและปรับตัว เพื่อรองรับทั้งภารกิจด้านความมั่นคงภายใน ภารกิจด้านเศรษฐกิจและภารกิจด้านสังคม

- ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากระบบ CEO เพราะยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด

- พ.ร.บ. กระจายอำนาจฯ สามารถรองรับภารกิจต่อการให้บริการของเมืองมากขึ้น

- การได้รับมอบหมายภารกิจที่มีความสำคัญจากรัฐบาล และตามกฎหมายกำหนด เป็นการแก้ไขปัญหายาเสพติด และการเป็นหน่วยงานประสานหลักด้านแก้ไขปัญหาความยากจนในระดับท้องถิ่น


- ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการพัฒนาท้องถิ่น และการบริหารราชการแบบบูรณาการ

- การพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ ในการบริหารภาครัฐ และการบริการประชาชน
อุปสรรค

- ผู้ประกอบการรายย่อย ถูกคุกคามจากผู้ประกอบการรายใหญ่

- การเจริญเติบโตของเมืองรวดเร็วเกินไป

- ระเบียบ กฎหมายบางฉบับล้าสมัย และมีขั้นตอนมากเกินไป

- แรงงานต่างด้าวที่อพยพมาในท้องถิ่น ส่งผลให้วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น รวมถึงวิถีชีวิตของคนเปลี่ยนแปลงไปมากขึ้น


- ประเทศไทยก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ จากการมีโครงสร้างประชากรวัยสูงอายุเพิ่มขึ้น วัยเด็กและวัยแรงงานลดลง

- ความขัดแย้งทางความคิด / ทางสังคม การแย่งชิงทรัพยากร การขยายตัวของเมือง การเคลื่อนย้ายแรงงาน (แรงงานแฝง / แรงงานต่างด้าว) ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ที่มีความรุนแรงมากขึ้น

- การเข้าถึงเทคโนโลยีที่ไม่เท่าเทียมกัน ทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำ และข้อจำกัดในการพัฒนานวัตกรรมและการค้นคว้าวิจัย

- การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ภูมิอากาศ และความรุนแรงของภัยพิบัติต่างๆ
วิสัยทัศน์ (Vision) เทศบาลควนเสาธง
“พร้อมบริการขั้นพื้นฐาน   ยึดหลักธรรมาภิบาล
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  สู่เศรษฐกิจพอเพียง
ร้อยเรียงวิถีชุมชน    สร้างตำบลสุขภาวะ”

พันธกิจ (Mission)
๑.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีความพร้อมในการให้บริการสาธารณะ
๒.  ส่งเสริมและนำหลักธรรมาภิบาลมาเป็นทางทางในการบริหารราชการ บริการประชาชน
๓.  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้กับประชาชน สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและ        การศึกษานอกระบบ 
๔.  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และนำมาใช้เป็นองค์ความรู้ให้กับชุมชน
๕.  ส่งเสริมและนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตของประชาชนนำไปสู่สังคมพอเพียงอย่างยั่งยืน
๖.  ส่งเสริม อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น สร้างสังคมแห่งความปองดองอยู่ร่วมกันอย่างมีความสงบสุข
๗.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สร้างจิตสำนึกด้านสุขภาวะให้กับประชาชนนำไปสู่  ตำบลสุขภาวะ
๘.  สร้างระบบความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา

	๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	๑.๑ งานด้านคมนาคมและการขนส่ง
๑.๒  งานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
๑.๓ งานด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคาร

	๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	๒.๑  งานด้านการส่งเสริมอาชีพ
๒.๒  งานด้านสวัสดิการสังคม
๒.๓  งานด้านการศึกษาและการกีฬา
๒.๔  งานด้านสาธารณสุข
๒.๕  งานสร้างความพร้อมของประชาชนรองรับประชาคมอาเซียน 

	๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	๓.๑  งานด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย
๓.๒  งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๓.๓  งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย

	๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  
การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  
และการท่องเที่ยว
	๔.๑  งานด้านการส่งเสริมการลงทุน
๔.๒  งานด้านการพาณิชยกรรม
๔.๓  งานด้านการท่องเที่ยว

	๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม
	๕.๑  งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
๕.๒  การพัฒนาและส่งเสริมด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก
๕.๓  การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕.๔  การบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา

	๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	๖.๑ งานด้านการส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
๖.๒  งานด้านอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  และจารีตประเพณีท้องถิ่น
๖.๓ งานด้านทำนุบำรุงและส่งเสริมศาสนา

	๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	๗.๑  งานพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ



-๔๒ -
บทที่  ๔  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
- ประเด็นยุทธศาสตร์
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
พันธกิจ  

จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ ขยายไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ รวมทั้งการวางผังเมือง
เป้าประสงค์   

ประชาชนได้มีการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว รวมทั้งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างทั่วถึง
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์    

จำนวนประชาชนที่มีการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว และมีสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๒.๕ พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการ
	- ร้อยละของประชาชนที่มีการคมนาคม สะดวก

	ผังเมือง
	รวดเร็ว

	
	- ร้อยละของประชาชนที่มีสาธารณูปโภคและ

	
	สาธารณูปการอย่างทั่วถึง


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

กองช่าง
ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร  อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร  อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
พันธกิจ  

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เครื่องมือเครื่องใช้ในการเรียนการสอนให้ทันสมัยและเพียงพอแก่ความต้องการ ส่งเสริมด้านกีฬาและด้านนันทนาการ ฟื้นฟู บำรุงรักษา ขนบธรรมเนียมประเพณีทางศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
เป้าประสงค์  

นักเรียนได้รับการศึกษาที่ทันสมัย บุคลากรทางการศึกษาได้รับการเพิ่มพูนความรู้ นักเรียน ประชาชน ได้ใช้เวลาว่างในการออกกำลังกาย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี และมีครุภัณฑ์หรือการก่อสร้างหรือปรับปรุง ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างที่เกี่ยวกับการศึกษา 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   

จำนวนนักเรียนที่ได้รับการศึกษาที่ทันสมัย บุคลากรทางการศึกษาได้รับการเพิ่มพูนความรู้  นักเรียน ประชาชน ที่ใช้เวลาว่างในการออกกำลังกาย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี และมีครุภัณฑ์หรือการก่อสร้างหรือปรับปรุง ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างที่เกี่ยวกับการศึกษา 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๒.๑ สนับสนุนส่งเสริมการศึกษา การกีฬา และ
	- ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการศึกษาที่ทันสมัย

	ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น
	- ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการเพิ่ม

	
	พูนความรู้

	
	- ร้อยละของนักเรียนประชาชน ที่ใช้เวลาว่างในการ

	
	ออกกำลังกาย

	
	- ร้อยละของนักเรียน ประชาชน ที่มีส่วนร่วมในการ

	
	อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี

	
	- จำนวนครุภัณฑ์หรือการก่อสร้างหรือปรับปรุง

	
	ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
                      กองการศึกษา
ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
๒. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
พันธกิจ  

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชน
เป้าประสงค์   

มีผู้นำชุมชนแกนนำหลักในการพัฒนาและมีสมาชิกชุมชนเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   

จำนวนผู้นำชุมชนแกนนำหลักในการพัฒนาและมีสมาชิกชุมชนเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๒.๒ ส่งเสริมพัฒนาชุมชนเข้มแข็งและพึ่งพาตนเอง บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง
	- ร้อยละของจำนวนชุมชนที่มีผู้นำชุมชนเป็นแกนนำ     ในการพัฒนาและมีสมาชิกชุมชนเข้าร่วม ในกิจกรรมต่างๆ 


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักปลัด
ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
- ๕๐ -
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
พันธกิจ  

จัดสวัสดิการสังคม
เป้าประสงค์   

มีสมาชิกชุมชนได้รับการจัดสวัสดิการและให้การสงเคราะห์ในเรื่องต่างๆ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   

จำนวนชุมชนที่มีสมาชิกชุมชนได้รับการจัดบริการและให้สงเคราะห์ในเรื่องต่างๆ พร้อมทั้งจัดหาครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้าง หรือปรับปรุง ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างที่เกี่ยวข้องกับการสงเคราะห์ในเรื่องต่างๆ
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๒.๓ จัดบริการและให้การสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส
	- ร้อยละของจำนวนชุมชนที่มีสมาชิกชุมชนได้รับ

	
	การจัดบริการและให้สงเคราะห์ในเรื่องต่างๆ

	
	- จำนวนครุภัณฑ์หรือการก่อสร้างหรือปรับปรุง

	
	ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักปลัด
ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
- ๕๑ -
๒. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
พันธกิจ  

จัดให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความปลอดภัย
เป้าประสงค์   

กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้และการสนับสนุนด้านการป้องกันและควบคุมโรค / สารเสพติด
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   

กลุ่มเสี่ยงที่ได้รับความรู้ด้านการป้องกันและควบคุมโรค / สารเสพติด
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๒.๔ สนับสนุนสาธารณสุขขั้นพื้นฐานและคุณภาพ
	- จำนวนครั้งของกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับความรู้ด้านการ

	ชีวิต
	ป้องกันและควบคุมโรค / สารเสพติด


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักปลัด
ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
พันธกิจ 

ส่งเสริมให้มีการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการป้องกันและระงับสาธารณภัย
เป้าประสงค์ 

เจ้าหน้าที่ มีอุปกรณ์ดับเพลิงที่ได้มาตรฐาน
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

เจ้าหน้าที่ ที่ได้รับอุปกรณ์ดับเพลิง และสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งประชาชนได้รับการช่วยเหลืออย่างรวดเร็วและปลอดภัย ตลอดจนมีการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่า
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑.๒ ส่งเสริมการรักษาความสงบและการวางแผน
	- จำนวนอุปกรณ์ดับเพลิง และสิ่งอำนวย

	ป้องกันภัย
	ความสะดวกในการปฏิบัติงาน

	
	- จำนวนประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือ

	
	- จำนวนครั้งที่ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักปลัดเทศบาล
ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
๔. ยุทธศาสตร์ด้านวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พานิชยกรรม และการท่องเที่ยว
พันธกิจ   

ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
เป้าประสงค์   

ประชาชนได้ใช้สถานที่ท่องเที่ยวสำหรับการพักผ่อนหย่อนใจ
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์    

จำนวนประชาชนที่ได้ใช้สถานที่ท่องเที่ยว
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๓.๒ ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากร-
	- ร้อยละของประชาชนที่ได้ใช้สถานที่ท่องเที่ยว

	ธรรมชาติ
	


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักปลัดเทศบาล
ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาสู่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แบบครบวงจร

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาสู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงวัฒนธรรม
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม
พันธกิจ   

จัดให้มีการจัดการสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์   

ครัวเรือนได้รับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสียเป็นไปตามหลักวิชาการ
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์    

จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการจัดการด้านสิ่งแวดแล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากร-
	-ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการจัดการด้าน

	ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	สิ่งแวดล้อม

	
	- ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการจัดการขยะมูลฝอย

	
	หรือสิ่งปฏิกูล

	
	- ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการจัดการน้ำเสีย


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักปลัด
ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ  วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
พันธกิจ 

ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  ทำนุบำรุงและส่งเสริมศาสนาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เครื่องมือเครื่องใช้ในการเรียนการสอนให้ทันสมัยและเพียงพอแก่ความต้องการ ส่งเสริมด้านกีฬาและด้านนันทนาการ ฟื้นฟู บำรุงรักษา ขนบธรรมเนียมประเพณีทางศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
เป้าประสงค์  

นักเรียนได้รับการศึกษาที่ทันสมัย บุคลากรทางการศึกษาได้รับการเพิ่มพูนความรู้ นักเรียน ประชาชน ได้ใช้เวลาว่างในการออกกำลังกาย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี และมีครุภัณฑ์หรือการก่อสร้างหรือปรับปรุง ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างที่เกี่ยวกับการศึกษา 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   

จำนวนนักเรียนที่ได้รับการศึกษาที่ทันสมัย บุคลากรทางการศึกษาได้รับการเพิ่มพูนความรู้  นักเรียน ประชาชน ที่ใช้เวลาว่างในการออกกำลังกาย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี และมีครุภัณฑ์หรือการก่อสร้างหรือปรับปรุง ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างที่เกี่ยวกับการศึกษา 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๒.๑ สนับสนุนส่งเสริมการศึกษา การกีฬา และ
	- ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการศึกษาที่ทันสมัย

	ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น
	- ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการเพิ่ม

	
	พูนความรู้

	
	- ร้อยละของนักเรียนประชาชน ที่ใช้เวลาว่างในการ

	
	ออกกำลังกาย

	
	- ร้อยละของนักเรียน ประชาชน ที่มีส่วนร่วมในการ

	
	อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี

	
	- จำนวนครุภัณฑ์หรือการก่อสร้างหรือปรับปรุง

	
	ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักปลัด
ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
๗. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
พันธกิจ 

จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เป้าประสงค์ 

ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

จำนวนประชาชนที่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเพิ่มมากขึ้น และจำนวนอุปกรณ์ที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์หรือ การปฏิบัติงานต่างๆ ที่ได้มาตรฐาน

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑.๑ พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้ทันสมัย
	- จำนวนประชาชนที่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
- จำนวนอุปกรณ์ที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ หรือ

	
	การปฏิบัติงานต่าง ๆ


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักปลัด
ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างความมั่นคงและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี
๗. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

พันธกิจ

ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตเทศบาล
เป้าประสงค์

ประชาชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมของเทศบาล
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   

จำนวนประชาชนที่ให้ความร่วมมือในกิจกรรมของเทศบาล
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑.๖ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	- ร้อยละของประชาชนที่ให้ความร่วมมือกิจกรรม

	
	ของเทศบาล


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษา และกองช่าง
ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างความมั่นคงและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี
- ๕๕ -

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลตำบลควนเสาธง
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท. ในเขต
จังหวัดพัทลุง
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความ
ก้าวหน้าของ
เป้าหมาย
	โครงการ/
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สนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	ยกระดับ
	การพัฒนาคน
	การส่งเสริม
	พนักงาน
	พนักงานป้องกันฯ
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	ส่งเสริม
	จำนวน
	ปีละไม่
	-โครงการ
	สำนัก
	

	คุณภาพชีวิต
	และสังคมให้
	คุณภาพชีวิต
	ป้องกันฯ
	ที่ได้รับอุปกรณ์
	ราย
	ราย
	ราย
	ราย
	ราย
	การรักษา
	อุปกรณ์
	น้อยกว่า
	จัดซื้อ
	ปลัดฯ
	

	ตามหลัก
	มีคุณภาพ
	
	มีอุปกรณ์
	ดับเพลิง, ฝึกอบรม
	การ
	การ
	การ
	การ
	การ
	ความสงบ
	ดับเพลิง
	๒
	ครุภัณฑ์
	
	

	ปรัชญาของ
	
	
	ดับเพลิงที่
	และสิ่งอำนวย
	
	
	
	
	
	และการ
	และสิ่ง
	รายการ
	-โครงการ
	สำนัก
	

	เศรษฐกิจ
	
	
	ได้มาตรฐาน
	ความสะดวก
	
	
	
	
	
	วางแผน
	อำนวย
	
	ก่อสร้าง/
	ปลัดฯ
	

	พอเพียง
	
	
	
	ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	ป้องกันภัย
	ความ
	
	ปรับปรุง
	
	

	
	
	
	
	เพิ่มมากขึ้น
	
	
	
	
	
	
	สะดวก
	
	ซ่อมแซม
	
	

	
	
	
	
	รวมทั้งประชาชน
	
	
	
	
	
	
	ในการ
	
	อาคาร
	
	

	
	
	
	
	ได้รับการช่วยเหลือ
	
	
	
	
	
	
	ปฏิบัติ
	
	งาน
	
	

	
	
	
	
	อย่างรวดเร็วและ
	
	
	
	
	
	
	งาน
	
	ป้องกันฯ
	
	

	
	
	
	
	ปลอดภัย ตลอดจน
	
	
	
	
	
	
	
	
	-โครงการ
	สำนัก
	

	
	
	
	
	มีการฝึกอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	ก่อสร้าง
	ปลัดฯ
	

	
	
	
	
	อาสาสมัครป้องกัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	ระบบ
	
	

	
	
	
	
	ไฟป่า
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดับเพลิง
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ชุมชน
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


- ๕๙ -

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลตำบลควนเสาธง
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท. ในเขต
จังหวัดพัทลุง
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความ
ก้าวหน้าของ
เป้าหมาย
	โครงการ/
กิจกรรม
	หน่วย
รับผิด
ชอบ
	หน่วย
สนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	ส่งเสริม
	จำนวน
	ปีละไม่
	-โครงการ
	สำนัก
	

	
	
	
	
	
	ครั้ง
	ครั้ง
	ครั้ง
	ครั้ง
	ครั้ง
	การรักษา
	ประชา
	น้อยกว่า
	ช่วยเหลือ
	ปลัดฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ความสงบ
	ชนที่ได้
	๑ ครั้ง
	ราษฎรที่
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	และการ
	รับการ
	
	ประสบ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	วางแผน
	ช่วย
	
	ภัยต่างๆ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ป้องกันภัย
	เหลือ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	ส่งเสริม
	จำนวน
	ปีละไม่
	-โครงการ
	สำนัก
	

	
	
	
	
	
	ครั้ง
	ครั้ง
	ครั้ง
	ครั้ง
	ครั้ง
	การรักษา
	ครั้งที่
	น้อยกว่า
	ฝึกอบรม
	ปลัดฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ความสงบ
	ฝึก
	๑
	อปพร.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	และการ
	อบรม
	ครั้ง
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	วางแผน
	อาสา
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ป้องกันภัย
	สมัคร
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ป้องกัน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


- ๖๐ -

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลตำบลควนเสาธง
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท. ในเขต
จังหวัดพัทลุง
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความ
ก้าวหน้าของ
เป้าหมาย
	โครงการ/
กิจกรรม
	หน่วย
รับผิด
ชอบ
	หน่วย
สนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมและ
	ด้านการ
	การส่งเสริม
	บุคลากร
	จำนวนโครงการ
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	พัฒนา
	จำนวน
	ปีละไม่
	-โครงการ
	สำนัก
	

	พัฒนา
	ส่งเสริมและ
	คุณภาพชีวิต
	ของเทศบาล
	อบรมบุคลากร,
	ครั้ง
	ครั้ง
	ครั้ง
	ครั้ง
	ครั้ง
	บุคลากร
	ครั้งของ
	น้อยกว่า
	ฝึกอบรม
	ปลัดฯ
	

	เศรษฐกิจ
	พัฒนาคุณภาพ
	
	ได้มีการ
	บุคลากรได้ศึกษาต่อ
	
	
	
	
	
	และบริการ
	โครงการ
	๒ ครั้ง
	และทัศน
	
	

	
	ชีวิตให้กับ
	
	พัฒนา
	ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	ประชาชน
	อบรม
	
	ศึกษา
	
	

	
	ประชาชน
	
	ศักยภาพ
	ปริญญาโท หรือจัด
	
	
	
	
	
	
	บุคลากร
	
	ดูงานของ
	
	

	
	
	
	ในการ
	กิจกรรมต่างๆ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	บุคลากร
	
	

	
	
	
	ปฏิบัติงาน
	รวมทั้งประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	ของ
	
	

	
	
	
	
	ได้รับการช่วยเหลือ
	
	
	
	
	
	
	
	
	เทศบาล
	
	

	
	
	
	
	และบรรเทาความ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	เดือดร้อน ภาวะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ผลผลิตตกต่ำ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	-โครงการ
	สำนัก
	

	
	
	
	
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	ฝึกอบรม
	ปลัดฯ
	

	
	
	
	
	ผู้ติดเชื้อ และ
	
	
	
	
	
	
	
	
	และศึกษา
	
	

	
	
	
	
	ประชาชนได้รับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดูงาน
	
	

	
	
	
	
	บริการด้านความ
	
	
	
	
	
	
	
	
	ต่าง ๆ
	
	

	
	
	
	
	ปลอดภัย ตลอดจน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ครุภัณฑ์ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


- ๖๒ -

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลเมืองท่าใหม่
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท. ในเขต
จังหวัดพัทลุง
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความ
ก้าวหน้าของ
เป้าหมาย
	โครงการ/
กิจกรรม
	หน่วย
รับผิด
ชอบ
	หน่วย
สนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-โครงการ
	สำนัก
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ฝึกอบรม
	ปลัดฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ทบทวน
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	อาสา
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สมัคร
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ป้องกัน
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ภัยฝ่าย
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	พลเรือน
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(อปพร.)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-โครงการ
	สำนัก
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ฝึกอบรม
	ปลัดฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	พนักงาน
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดับเพลิง
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


- ๖๓ -

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลตำบลควนเสาธง
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท. ในเขต
จังหวัดพัทลุง
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความ
ก้าวหน้าของ
เป้าหมาย
	โครงการ/
กิจกรรม
	หน่วย
รับผิด
ชอบ
	หน่วย
สนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-โครงการ
	สำนัก
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ฝึกอบรม
	ปลัดฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ป้องกัน
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	และระงับ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	อัคคีภัย
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ให้กับ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	เยาวชน
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ภายใน
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โรงเรียน
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ของ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	เทศบาล
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


- ๖๔ -

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลตำบลควนเสาธง
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท. ในเขต
จังหวัดพัทลุง
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความ
ก้าวหน้าของ
เป้าหมาย
	โครงการ/
กิจกรรม
	หน่วย
รับผิด
ชอบ
	หน่วย
สนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	พัฒนา
	จำนวน
	ปีละไม่
	-โครงการ
	สำนัก
	

	
	
	
	
	
	ราย
	ราย
	ราย
	ราย
	ราย
	บุคลากร
	บุคลากร
	น้อยกว่า
	ศึกษา
	ปลัดฯ
	

	
	
	
	
	
	การ
	การ
	การ
	การ
	การ
	และบริการ
	ที่ได้รับ
	๑
	ระดับ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ประชาชน
	การ
	รายการ
	ปริญญา
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ศึกษา
	
	ตรีและ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ต่อ
	
	ปริญญา
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ระดับ
	
	โท
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ปริญญา
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ตรี
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ปริญญา
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โท
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	หรือจัด
	
	-โครงการ
	สำนัก
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กิจกรรม
	
	จัดงานวัน
	ปลัดฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ต่างๆ
	
	เทศบาล
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


- ๖๕ -

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลเมืองท่าใหม่
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท. ในเขต
จังหวัดพัทลุง
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความ
ก้าวหน้าของ
เป้าหมาย
	โครงการ/
กิจกรรม
	หน่วย
รับผิด
ชอบ
	หน่วย
สนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	พัฒนา
	จำนวน
	ปีละไม่
	-โครงการ
	สำนัก
	

	
	
	
	
	
	ราย
	ราย
	ราย
	ราย
	ราย
	บุคลากร
	ประชา
	น้อยกว่า
	ช่วยเหลือ
	ปลัดฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	และบริการ
	ชนที่ได้
	๑ ราย
	และ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ประชาชน
	รับการ
	
	บรรเทา
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ช่วย
	
	ความ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	เหลือ
	
	เดือดร้อน
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	และ
	
	ของ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	บรรเทา
	
	เกษตรกร
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ความ
	
	ในภาวะ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	เดือด
	
	ผลผลิต
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ร้อน
	
	ตกต่ำ
	
	

	
	
	
	
	
	๓๐
	๓๐
	๓๐
	๓๐
	๓๐
	พัฒนา
	จำนวน
	ปีละไม่
	-โครงการ
	สำนัก
	

	
	
	
	
	
	ราย
	ราย
	ราย
	ราย
	ราย
	บุคลากร
	ประชา
	น้อยกว่า
	สงเคราะห์
	ปลัดฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	และบริการ
	ชนที่ได้
	๓๐ ราย
	เบี้ยยังชีพ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ประชาชน
	รับประ
	
	ผู้ติดเชื้อ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โยชน์
	
	(เอดส์)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	หรือได้
	
	
	
	


- ๖๖ -

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลตำบลควนเสาธง
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท. ในเขต
จังหวัดพัทลุง
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความ
ก้าวหน้าของ
เป้าหมาย
	โครงการ/
กิจกรรม
	หน่วย
รับผิด
ชอบ
	หน่วย
สนับ
สนุน
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	ประชาชน
	-โครงการ
	กอง
	

	ศักยภาพ
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	สาธารณูปการที่ได้
	
	
	
	
	
	และการ
	การคม-
	น้อยกว่า
	-โครงการ
	กอง
	

	กลุ่มอาเซียน
	
	
	รวมทั้ง
	มาตรฐานเพิ่มขึ้น
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(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
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- ๑๑๒ -

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลควนเสาธง
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท. ในเขต
จังหวัดพัทลุง
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความ
ก้าวหน้าของ
เป้าหมาย
	โครงการ/
กิจกรรม
	หน่วย
รับผิด
ชอบ
	หน่วย
สนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	ร้อย
	ร้อย
	ร้อย
	ร้อย
	ร้อย
	ส่งเสริมและ
	-ร้อยละ
	ครัวเรือน
	-รณรงค์
	สำนัก
	

	
	
	
	
	
	ละ
	ละ
	ละ
	ละ
	ละ
	สนับสนุน
	ของครัว
	ได้รับ
	ลดการใช้
	ปลัดฯ
	

	
	
	
	
	
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	การดูแล
	เรือนที่
	การจัด
	พลังงาน
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	รักษา
	ได้รับ
	การด้าน
	และ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ทรัพยากร
	การจัด
	สิ่งแวด
	ส่งเสริม
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ธรรมชาติ
	การ
	ล้อมไม่
	การใช้
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	และ
	ด้านสิ่ง
	น้อยกว่า
	พลังงาน
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สิ่งแวดล้อม
	แวด
	ร้อยละ
	ทางเลือก
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ล้อม
	๘๐
	-โครงการ
	สำนัก
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สร้าง
	ปลัดฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	เครือข่าย
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	เยาวชน
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	รักษ์สิ่ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	แวดล้อม
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


- ๔๐ -

๓.๓ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลควนเสาธง (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓)
             



- ๔๑ -
๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลควนเสาธง
Strategy  Map



- ๑๑๕ -
ภาคผนวก
การประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลควนเสาธง (๒๕๕๙ - ๒๕๖๓)
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปของ
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
	๑๐
	๑๐

	อปท.
	- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพื้นฐาน
	(๓)
	(๓)

	
	สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติที่สำคัญ
	
	

	
	- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ที่มีลักษณะ
	(๓)
	(๓)

	
	คล้ายกัน
	
	

	
	- การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
	(๒)
	(๒)

	
	และ / หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
	
	

	
	- มีข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (เพื่อดูการดำเนิน
	(๒)
	(๒)

	
	งานในแต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการดำเนินการบรรลุเป้าหมาย
	
	

	
	ของยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด
	
	

	๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์
	ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลที่สำคัญ ด้านเศรษฐกิจ
	๒๕
	๒๒

	และศักยภาพ
	สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและมีการ
	
	

	
	วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลที่สำคัญ เพื่อชี้ให้เห็นศักยภาพ
	
	

	
	ปัญหาและความต้องการ
	
	

	
	  • การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาและ / หรือ 
	๔
	๔

	
	จปฐ.
	
	

	
	      - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ
	(๒)
	(๒)

	
	      - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่สำคัญของ
	(๒)
	(๒)

	
	จังหวัดและแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของ
	
	

	
	ปัญหา
	
	

	
	   • การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม
	๕
	๔

	
	      - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญด้านสังคม เช่น
	(๓)
	(๒)

	
	กำลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญา-
	
	

	
	กรรม ปัญหายาเสพติด เป็นต้น
	
	

	
	      - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ที่สำคัญของ
	(๒)
	(๒)

	
	อปท. และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของ
	
	

	
	ปัญหา
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


- ๑๑๖ -
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	
	    • การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม
	๕
	๕

	
	      - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญ ด้านทรัพยากร
	(๒)
	(๒)

	
	ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	

	
	      - มีการนำเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
	(๓)
	(๓)

	
	ภายนอกของ อปท.
	
	

	
	    • SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของอปท.
	๕
	๕

	
	      - การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน
	(๓)
	(๓)

	
	      - มีการจำแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก
	(๒)
	(๒)

	
	อย่างถูกต้อง
	
	

	
	    • สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิง
	๖
	๔

	
	พื้นที่
	
	

	
	       - มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชน
	(๒)
	-

	
	ในพื้นที่โดยชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและ
	
	

	
	ความต้องการ
	
	

	
	       - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือ
	(๒)
	(๒)

	
	กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน
	
	

	
	       - การใช้แผนชุมชน / แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบ
	(๒)
	(๒)

	
	ในการจัดทำแผนพัฒนา
	
	

	๓. ยุทธศาสตร์
	
	๖๕
	๖๕

	๓.๑ วิสัยทัศน์
	    • มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือ
	๕
	๕

	
	บรรลุถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
	
	

	
	ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ อปท.
	
	

	
	      - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับ
	(๓)
	(๓)

	
	การวิเคราะห์ข้อมูล
	
	

	
	      - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่
	(๒)
	(๒)

	๓.๒ พันธกิจ
	
	๕
	๕

	
	      - แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพื่อนำไปสู่การบรรลุ
	(๓)
	(๓)

	
	วิสัยทัศน์
	
	

	
	      - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ
	(๒)
	(๒)

	๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์
	    • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะ
	๑๐
	๑๐

	
	ของพื้นที่
	
	

	
	      - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา
	(๔)
	(๔)

	
	
	
	


- ๑๑๗ -
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	
	      - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนอง
	(๔)
	(๔)

	
	ปัญหาศักยภาพของ อปท.
	
	

	
	      - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
	(๒)
	(๒)

	
	เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค
	
	

	
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์
	
	

	
	การพัฒนาของ อปท.
	
	

	๓.๔ เป้าประสงค์
	    • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
	๕
	๕

	
	      - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
	(๓)
	(๓)

	
	      - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้อง
	(๒)
	(๒)

	
	การที่จะบรรลุอะไรในช่วง ๔ ปี
	
	

	๓.๕ ตัวชี้วัดและค่า
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	๑๕
	๑๕

	เป้าหมายของแต่ละประเด็น
	     • ตัวชี้วัด
	๙
	๙

	ยุทธศาสตร์
	       - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์ และสะท้อน
	(๕)
	(๕)

	
	ผลลัพธ์ตามเป้าประสงค์
	
	

	
	       - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ
	(๔)
	(๔)

	
	     • ค่าเป้าหมาย
	๖
	๖

	
	       - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี
	(๓)
	(๓)

	
	       - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ทำได้ทั้งด้าน
	(๓)
	(๓)

	
	ปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค
	
	

	๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละ
	     • มีการกำหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	๑๐
	๑๐

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	ที่สอดรับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของ
	
	

	
	แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะ
	
	

	
	ของพื้นที่
	
	

	
	       - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกัน
	(๕)
	(๕)

	
	และมีการบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และนำไปสู่
	
	

	
	การบรรลุเป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์
	
	

	
	       - มีการแสดงแนวทางการดำเนินงาน / วิธีการที่ชัดเจน
	(๕)
	(๕)

	
	เพื่อนำไปสู่การกำหนดแผนงานโครงการ
	
	

	๓.๗ บัญชีรายการ / ชุด
	บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย
	๑๕
	๑๕

	โครงการพัฒนา
	     • โครงการ / กิจกรรม
	๘
	๘

	
	       - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	(๒)
	(๒)

	
	ของโครงการฯ ก่อนบรรจุไว้ในแผน
	
	

	
	
	
	


- ๑๑๘ -
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	
	       - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม
	(๓)
	(๓)

	
	       - การจัดลำดับของโครงการฯ/กิจกรรม
	(๓)
	(๓)

	
	      • โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน
	๗
	๗

	
	และนำไปสู่ผลสำเร็จของเป้าประสงค์
	
	

	
	       - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์
	(๓)
	(๓)

	
	อย่างชัดเจนและนำไปสู่ผลสำเร็จของเป้าประสงค์
	
	

	
	       - มีโครงการฯครบถ้วนทั้ง ๓ ปี (ในภาพรวมของแผน)
	(๒)
	(๒)

	
	       - มีรูปแผนที่กำหนดบริเวณดำเนินการตามโครงการ
	(๒)
	(๒)

	
	พัฒนา
	
	

	
	รวมคะแนนที่ได้
	๑๐๐
	๙๗






















































































๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม





๒. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต





๑. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





ยุทธศาสตร์การพัฒนา


เทศบาลควนเสาธง








๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร


ธรรมชาติ และสิ่งแวด


ล้อม





๓. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย





๔. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การ เกษตร และการท่อง


เที่ยว





๒. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน





๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์


การพัฒนาขององค์กรปกครอง


ส่วนท้องถิ่น





๖. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น





๓. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนา เศรษฐกิจการค้าชายแดนและวัฒนธรรมสู่ประชาคมอาเซียน





๖. ยุทธศาสตร์อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นธรรมและยั่งยืน





๔. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างศักยภาพการท่องเที่ยวเชื่อมโยงประเทศกลุ่มอาเซียน





๕. ยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง





ยุทธศาสตร์จังหวัด


พัทลุง





วิสัยทัศน์





- ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง


- พนักงานป้องกันฯ มีอุปกรณ์ดับเพลิงที่ได้มาตรฐาน


- บุคลากรของเทศบาลได้มีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน


- จัดให้มีการพัฒนาการบริหารจัดเก็บรายได้


- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีเครื่องมือเครื่องใช้อย่างพอเพียง


- ประชาชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมของเทศบาล





- จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร


- ส่งเสริมให้มีการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการป้องกันและระงับสาธารณภัย


- ส่งเสริมให้ข้าราชการและลูกจ้างได้มีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน


- จัดให้มีการพัฒนาการบริหารจัดเก็บรายได้


- การจัดการบริหารเครื่องมือเครื่องใช้ให้มีประสิทธิภาพ


- ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตเทศบาล





“พร้อมบริการขั้นพื้นฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล สังคมแห่งการเรียนรู้ สู่เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยเรียงวิถีชุมชน สร้างตำบลสุขภาวะ”








- จัดให้มีการจัดการสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


- ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ





- จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เครื่องมือเครื่องใช้ในการเรียนการสอนให้ทันสมัยและเพียงพอแก่ความต้องการ ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ ฟื้นฟู บำรุงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีทางศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น


- เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


- จัดสวัสดิการสังคม


- จัดให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความปลอดภัย


- จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ ขยายไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ รวมทั้งการวางผังเมืองรวม





- สนับสนุนส่งเสริมการศึกษา การกีฬา และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น


- ส่งเสริมพัฒนาชุมชนเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง


- จัดบริการและให้การสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส


- สนับสนุนสาธารณสุขขั้นพื้นฐานและคุณภาพชีวิต


- พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการผังเมือง





- พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้ทันสมัย


- ส่งเสริมการรักษาความสงบและการวางแผนป้องกันภัย


- พัฒนาบุคลากรและบริการประชาชน


- พัฒนาการจัดเก็บรายได้


- พัฒนานวัตกรรมบริหารจัดการ


- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน





- ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


- ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ





แนวทางการพัฒนา





พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต





ยุทธศาสตร์





พัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





พัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม





- ครัวเรือนได้รับการจัดการขยะมูลฝอย การกำจัดสิ่งปฏิกูล และการจัดการน้ำเสียเป็นไปตามหลักสุขาภิบาล


- ประชาชนได้ใช้สถานที่ท่องเที่ยวสำหรับการพักผ่อนหย่อนใจ





- นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน ได้ออกกำลังกาย เข้าใจการอนุรักษ์ทรัพยากร มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและได้รับการเพิ่มพูนความรู้


- มีผู้นำชุมชนแกนนำหลักในการพัฒนาและมีสมาชิกชุมเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ


- มีสมาชิกชุมชนได้รับการจัดสวัสดิการและให้การสงเคราะห์ในเรื่องต่างๆ รวมทั้งผู้นำชุมชนและสมาชิกได้รับการอบรมเพิ่มความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์


- กลุ่มเป้าหมายได้เข้ารับการอบรมด้านการป้องกันและควบคุมโรค


- ครัวเรือนได้มีการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว รวมทั้งสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง





เป้าประสงค์





พันธกิจ








